Forretningsorden for bestyrelsen i

SVANEM@LLEBUGTENS VINTERBADELAUG

§ 1 Generelt
Denne forretningsorden er oprettet i henhold til SVANEM@LLEBUGTENS VINTERBADELAUGS vedtaegter.
Forretningsordenen kan ikke stride imod vedtaegterne.

Forretningsordenen fastlaegger bestyrelsens pligter og ansvar.

§ 2 Konstituering og f@rste ordinzere bestyrelsesmgde

Senest 14 dage efter generalforsamlingen indkaldes den nyvalgte bestyrelse af den sidst siddende forper-
son, naestforperson eller kasserer for at sikre, at den nyvalgte bestyrelse konstituerer sig med forperson,
naestforperson og kasserer.

Dagsorden for det fgrste ordinzere bestyrelsesmgde skal som minimum indeholde:

Valg af madeleder og referent

Kort praesentation af bestyrelsen og forventningsafstemning for det kommende samarbejde
Valg af forperson, naestforperson og kasserer inkl. afgraensning af ansvar/befgjelser
Gennemgang af forretningsorden samt godkendelse/tiltraedelse af forretningsorden
dkonomi — budget for det kommende Gr

Mgdeplan for det kommende dr koordineres
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§ 3 Bestyrelsesmgder og dagsorden
Medmindre bestyrelsen beslutter andet, afholdes som udgangspunkt mindst seks bestyrelsesmgder arligt.

Der kan indkaldes til savel fysiske mgder som online mgder. Pa fysiske mgder tilstraebes det, at der er mu-
lighed for at deltage i mgdet online for bestyrelsesmedlemmer, der er forhindret i at mgde op fysisk.

Forpersonen indkalder til ordinaere bestyrelsesmgder med mindst syv dages varsel med angivelse af dato,
tid, sted og dagsorden. Eventuelle indkommende punkter til dagsorden kan tilfgjes dagsorden indtil dagen
fer mgde afholdelse kl. 12:00, bilag vedhaftes mgdeindkaldelsen, medmindre det fremgar, at bilag efter-

sendes/sendes separat.

Forpersonen indkalder i gvrigt til ekstraordinzere bestyrelsesmgder eller hvis tre bestyrelsesmedlemmer
finder det ngdvendigt. Dagsorden med tilhgrende materiale udsendes til bestyrelsen inkl. bestyrelsens
suppleanter.

Dagsorden bgr som minimum indeholde fglgende punkter:

1. Valg af mgdeleder og referent (opgaven kan ga pa skift)

2. Orientering fra forpersonen/naastforpersonen

3. Status fra bestyrelsens udvalg samt igangvaerende projekter i foreningen
4. @konomisk status v/kassereren

5. Eventuelt

§ 4 Afholdelse af bestyrelsesmgde
Forpersonen er ordstyrer og leder mgderne.

Nar der er online deltagere pa fysiske mgde, er det mgdelederens ansvar at lukke disse ind i mgderum-
met.
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Referenten har ansvar for at opsamle action punkter og pafgre dem pa ”Aktivitetslisten” til gennemgang
pa naeste bestyrelsesmgde.

§ 5 Bestyrelsesprotokol og beslutninger

Referenten sikrer, at konklusioner og eventuelle andre relevante kommentarer refereres i beslutningsre-
feratet, og at der udarbejdes skriftligt referat, som mailes til samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 7
dage efter mgdet. Beslutningsreferatet godkendes senest pa det efterfglgende bestyrelsesmgde og refe-
renten sgrger for, at beslutningsreferatet bliver tilgaengeligt pa foreningens hjemmeside.

Forpersonen/naestforpersonen har ansvaret for at fglge op pa, at bestyrelsesbeslutninger bliver udfgrt
som besluttet.

§ 6 Kassererens ansvar
Kassereren sgrger for, at der sammen med bestyrelsen og administrator udarbejdes et budget for det
kommende ar senest i december maned.

Det er ligeledes kassereren i samarbejde med administrator, der fglger op pa budgettet for det indevee-
rende ar.

Oversigter over den aktuelle gkonomi fremlaegges periodevist til bestyrelsesmgder.

Ved gnske om finansiering af foreningsaktiviteter fra bestyrelsesmedlemmer eller tilskud til foreningens
medlemsaktiviteter, der ligger udover det vedtagne budget, skal det altid drgftes og godkendes i bestyrel-
sen.

§ 7 Godkendelse af fakturaer

Administrator leegger regninger til godkendelse i netbanken. Forperson, naestforperson og kasserer kan 2 i
forening godkende regninger, der er lagt til betaling.

§8 Behandling af klagesager

En klage defineres som en henvendelse til bestyrelsen fra et eller flere medlemmer om en konflikt. Kon-
flikten kan enten vaere om uenigheder imellem medlemmer eller om uenighed om gvrige problemstillin-
ger, der relaterer sig til aktiviteterne i vinterbadet.

Det forudsaettes, at der inden uenighed udvikler sig til en klage, er taget de ngdvendige skridt til at finde
konstruktive Igsninger pa de uenigheder, der ligger til grund for klagen.

En klage skal vaere skriftlig og sendes til info@svanevinterbad.dk

Klagebehandling i bestyrelsen:

» Hele bestyrelsen skal straks orienteres om klagen

» Nar en klage er modtaget, sendes den til de involverede parter med anmodning om et skriftligt
partsindlaeg pa klagen.

> Der afholdes indenfor 3-5 dage, efter at bestyrelsen har sat sig ind i klagen og de svar, der matte
foreligge, et mgde mellem parterne, med henblik pa at skabe klarhed over sagen. Mindst 2 besty-
relsesmedlemmer deltager i mpdet. Det er desuden hensigten, at mgdet skal medvirke til at finde
en lgsning og hvis dette ikke kan opnas, skal der som minimum aftales en konkret plan for, hvad
de naeste skridt i processen skal veere. Der skal udarbejdes et skriftligt referat fra mgdet.

> Hele bestyrelsen holdes Igbende orienteret og involveres efter behov. Bestyrelsen orienteres om
klagens udfald, sa snart den er afsluttet.
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Bestyrelsen kan beslutte, at den ikke ser sig i stand til eller ikke pnsker at treeffe beslutning i en konkret
klagesag. Bestyrelsen underretter altid Generalforsamlingen om behandlede og eventuelle afviste klager i
arets lgb.

§ 9 Indgaelse af forpligtende aftaler mellem foreningen og tredjemand

Aftaler godkendes i henhold til vedtaegternes tegningsregel i §14. Som minimumskrav skal de gkonomiske
rammer, sasom betalings- og ophaevelsesbetingelserne, vaere drgftet med bestyrelsen, inden der kan til-
treedes forpligtende skriftlige aftaler med tredjemand > 50.000 kr. inkl. moms

Ved aftaler, der overstiger 50.000 kr. inkl. moms, skal der laves udbud, som konkurrenceudsaetter leve-
rancen/arbejdet mellem 2-4 leverandgrer/entreprengrer.

Mail kommunikationen med tredjemand skal ske fra en mail tilhgrende foreningen, sa kommunikationen
bliver arkiveret i regi af foreningen.

§ 10 Handveerker-liste inkl. renggring
Der henvises til separat udarbejdet liste over handveerkere, der er bekendte med vores anleeg. Formalet
er at sikre kontinuitet og forsvarlig drift af foreningens anlaeg.

§ 11 Habilitet
Intet bestyrelsesmedlem ma deltage i afg@relser af spgrgsmal, der har gkonomisk interesse for vedkom-
mende personligt.

Et bestyrelsesmedlem har pligt til at oplyse om forhold, der kan give anledning til habilitetstvivl. F.eks. kan
et bestyrelsesmedlem ikke lgse opgaver, som udlgser honorar.

§ 12 Beslutningsdygtighed
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst fire ud af de syv stemmeberettigede medlemmer er til stede
fysisk eller via online deltagelse, hvoraf mindst 1 medlem skal vaere forpersonen eller naestforpersonen.

Ved eventuelle afstemninger sker afggrelsen ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er forpersonens, eller
i dennes forfald, naestforpersonens stemme udslagsgivende.

Ved &ndrede forudsaetninger kan en bortfaldet sag altid genoptages ved senere mgder.

Afggrelse kan kun traeffes i sager, der er optaget i den udsendte dagsorden, medmindre sagen ikke kan
afvente udsazettelse til naeste bestyrelsesmgde, og de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer énstem-
migt beslutter at optage sagen pa dagsordenen.

§ 13 Tavshedspligt

Hvis der skulle opsta situationer, hvor der drgftes personsager, er der skeerpet tavshedspligt. Bestyrelses-
rummet skal i gvrigt vaere et bade trygt og fortroligt rum, nar det geelder bestyrelsesmedlemmernes eller
medlemmernes personlige forhold.

§ 14 Honorar
Bestyrelsesmedlemmerne modtager ikke honorar for bestyrelsesarbejdet.

Der refunderes udgifter for overnatning, forplejning og transportudgifter (jf. statens fastsatte og geel-
dende regler) ifm. med udfgrte opgaver/aktiviteter i regi af foreningen, som er godkendt af bestyrelsen.

§ 15 Nedsattelse af udvalg
Bestyrelsen kan nedszette udvalg og give gkonomisk tilskud til f.eks. Igsning af opgaver eller aktiviteter,
der relaterer sig til foreningens formal eller vedligeholdelse af foreningens anlaeg m.fl.
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Udvalgets mandat/befgjelser aftales/besluttes af enten bestyrelsen eller af betingelserne fastlagt pa Ge-
neralforsamlingen.

Tovholder for udvalget kan vaeret savel et bestyrelsesmedlem som et medlem af foreningen.

§16 Deltagelse af ikke-bestyrelsesmedlemmer

Bestyrelsen kan indkalde eksterne geester, der kan lave oplaeg omkring aktuelle emner, ligesom andre for-
eningsmedlemmer kan inviteres til at deltage i behandling af et eller flere punkter pa dagsorden. Disse
personer har ikke stemmeret pa mgdet.

Ligeledes kan opgaver i nedsatte udvalg Igses med deltagelse af ikke-bestyrelsesmedlemmer efter god-
kendelse i bestyrelsen.

§17 Udtraedelse/Afgaende bestyrelsesmedlemmer

@nsker et bestyrelsesmedlem at udtraede af bestyrelsen fgr bestyrelsesmedlemmets valgperiode er op-
hort, er bestyrelsesmedlemmet forpligtet til at deltage i en overdragelsesforretning. Dette sker i samar-
bejde med den til en hver tid siddende forperson eller relevante bestyrelsesmedlemmer for at sikre, at

kontinuiteten og driften i foreningen opretholdes pa forsvarlig vis.

Nar et bestyrelsesmedlem stopper i bestyrelsen, enten frivilligt eller fordi vedkommende ikke opnar valg
pa en generalforsamling, geelder de samme betingelser som beskrevet i punkt 1.

Overdragelsesforretningen sker efter aftale pa bestyrelsesforpersonens initiativ senest 4 uger efter gnsket
er formidlet jf. punkt 1. Tilsvarende er geeldende fra foreningens ordinaere generalforsamling jf. punkt 2.

Vedtaget pa bestyrelsesmgde den 09.juni 2026

Linda Ankerstjerne, forperson
Per Rindebaek, naestforperson
Jens Langergaard, kasserer
Sgren Carsten Nielsen

Mette Bertelsen Fredsgaard
Per Sten Nielsen

Christina Kracht

Peter Hpgdal, suppleant

Ole Winther, suppleant



